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 چکیده

ای بوده است که هر یک بخشی از  ای از اعتراضات کارگری، صنفی و توده در چهار دهه اخیر، جامعه ایران شاهد مجموعه

چنان چگونگی تبدیل  اند. با وجود این، مسئله اساسی هم های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جامعه را آشکار کرده بحران

و « ای خیزش توده»، «مبارزه صنفی»اجتماعی پایدار است. این مقاله رابطه میان سه سطح  های پراکنده به ظرفیت اعتراض

توان به دیگری تقلیل داد. مبارزه  یک از این سه سطح را نمی کند که هیچ کند و استدلال می را بررسی می« مبارزه طبقاتی»

های گسترده  تواند شکاف ای می کند؛ خیزش تودهیابی را فراهم  گیری تجربه جمعی و سازمان تواند زمینه شکل صنفی می

های مختلف  تری پیدا کند که میان گروه تواند زمانی شکل گسترده اجتماعی و سیاسی را آشکار سازد؛ و مبارزه طبقاتی می

ن طبقه گیری از مفاهیم تکوی مقاله با بهره. یابی ایجاد شود مزدبگیر و فرودست، پیوندهای پایدار و اشکال مستقل سازمان

دام، تارو و تیلی، آ های اجتماعی نزد سیدنی تارو و مک نزد ادوارد پالمر تامپسون، هژمونی نزد آنتونیو گرامشی و نظریه جنبش

و اعتراضات آغازشده در دی « زن، زندگی، آزادی»، جنبش ۱۳۹۸، آبان ۱۳۹۶تا اعتراضات دی  ۱۳۵۰از دهه  تجربه ایران

توان تنها با  ای را نمی های توده شود که ضعف پیوند میان مبارزات صنفی و خیزش استدلال میکند.  بررسی میرا  ۱۴۰۴

های اجتماعی، هزینه  های مستقل، شکاف سرکوب توضیح داد؛ بلکه ساختار بازار کار، پراکندگی نیروی کار، فقدان تشکل

اعی نیز در آن نقش دارند. در این چارچوب، های اجتم های سیاسی و سازمان بالای کنش جمعی و گاه فاصله میان جریان

ای دموکراتیک و مستقل میان این دو سطح از کنش  ، بلکه ایجاد رابطه«سازمان»و « خیابان»مسئله اصلی نه انتخاب میان 

 .جمعی است

 مقدمه

اضات شهری و ای برای ظهور نیروی اجتماعی تبدیل شده است. از اعتر در تاریخ معاصر ایران، خیابان بارها به صحنه

های ظهور نارضایتی  ترین مکان های اخیر، خیابان همواره یکی از مهم های سراسری دهه اعتصابات کارگری تا جنبش

تفاوتی بنیادی وجود دارد. یک « داشتن قدرت اجتماعی پایدار»و « حضور در خیابان»عمومی بوده است. با این حال، میان 

نفر را به خیابان بیاورد، اما پس از فروکش کردن موج اعتراض، بخش بزرگی از ها  جامعه ممکن است در مقطعی میلیون

ها به فعالیت خود ادامه  ای سال های صنفی و حرفه یابی خود را از دست بدهد. برعکس، ممکن است شبکه ظرفیت سازمان

توان  این دو وضعیت متضاد را می. دهند، اما در لحظه بحران عمومی نتوانند به سطحی فراتر از مطالبات محدود خود برسند

ای  منظور از خیابان بدون سازمان، جامعه. «سازمان بدون خیابان»و « خیابان بدون سازمان»با دو مفهوم مکمل توضیح داد: 

ای بسیار  بلکه منظور وضعیتی است که در آن ظرفیت بسیج توده ،نیست که هیچ شبکه اجتماعی در آن وجود نداشته باشد

تواند گسترده شود، اما نهادهایی که قادر به حفظ تجربه،  کند. اعتراض می یابی پایدار رشد می ظرفیت سازمان تر از سریع

در مقابل، سازمان بدون خیابان وضعیتی . نمایندگی مطالبات، انتقال دانش و تولید تصمیم جمعی باشند، ضعیف باقی بمانند

های عمومی نتوانند دامنه  است وجود داشته باشند، اما در برابر بحرانهای اجتماعی ممکن  ها و شبکه است که در آن تشکل
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 .ای عمومی تبدیل کنند فعالیت خود را گسترش دهند یا مطالبات صنفی را به مسئله

رغم  توان در تجربه معاصر ایران مشاهده کرد. مبارزات کارگری و صنفی در ایران، علی این دو وضعیت را می

دهد که فعالان کارگری در  اند. پژوهش مورگانا نشان می های اخیر استمرار داشته حقوقی، در دهههای سیاسی و  محدودیت

های متفاوتی برای حفظ کنش جمعی ایجاد  های مستقل و نظارت شدید، راه ایران حتی در شرایط فقدان اتحادیه

در برابر  ۱۳۷۰دهد که مقاومت کارگران از دهه  پژوهش جدید والدبیگی نیز نشان می .(Morgana, 2021)اند کرده

ثبات، اخراج و دستمزدهای معوق ادامه یافته و همزمان ترکیب طبقات فرودست نیز  سازی، قراردادهای بی خصوصی

نسبت داد. مسئله، « اضنبود اعتر»توان به  بنابراین مسئله را نمی .(Valadbaygi, 2026) خوش تغییر شده است دست

 .تر است چگونگی تبدیل اعتراض به ظرفیت سازمانی و تبدیل ظرفیت سازمانی به نیروی اجتماعی گسترده

 «مبارزه طبقاتی»تا « مبارزه صنفی»از  .۱

های رایج در تحلیل سیاسی، قرار دادن مبارزه صنفی و مبارزه سیاسی در دو سوی یک دوگانه است؛  یکی از سوءتفاهم

کند، هنوز وارد حوزه سیاست نشده  یی کارگری که برای افزایش دستمزد، امنیت شغلی یا پرداخت معوقات خود مبارزه میگو

رابطه کارگر و کارفرما درون ساختاری از قوانین، مالکیت، سیاست . این تصور با واقعیت مناسبات کار سازگار نیست. است

تواند در  نهادهای دولتی قرار دارد. به همین دلیل، یک مطالبه ظاهراً اقتصادی میها و  اقتصادی، نظام مالیاتی، بیمه، دادگاه

. تفاوت گذاشت« طبقاتی شدن»و « سیاسی شدن»با این حال، باید میان . مسیر مبارزه به یک مسئله سیاسی تبدیل شود

گیری نوعی آگاهی  ستلزم شکلسیاسی شدن یعنی یک مطالبه یا منازعه وارد عرصه عمومی قدرت شود. اما طبقاتی شدن م

تکوین ادوارد پالمر تامپسون در  .های مختلف در ساختار اقتصادی و اجتماعی است یابی جمعی درباره جایگاه گروه و سازمان

ای از  توان تنها به عنوان مجموعه کند. از نظر او، طبقه را نمی دقیقاً بر همین وجه فرایندی تأکید می طبقه کارگر انگلیس

دارای موقعیت مشابه در نظام تولید تعریف کرد؛ طبقه در تجربه تاریخی، درگیری، فرهنگ و روابط اجتماعی ساخته  افراد

ها نفر ممکن است از طریق  این برداشت برای جامعه ایران اهمیت زیادی دارد. میلیون. (Thompson, 1963)شود می

طبقه زمانی به . کند یافته تولید نمی یک سوژه طبقاتی سازمانفروش نیروی کار زندگی کنند، اما این امر به خودی خود 

های خود را به یکدیگر پیوند دهند، منافع  های مشابه بتوانند تجربه شود که افراد دارای موقعیت نیروی اجتماعی تبدیل می

دانست؛ بلکه « تر سیاسی کم»از این رو، مبارزه صنفی را نباید . ها سازمان ایجاد کنند مشترک را تشخیص دهند و برای آن

 .شود گیری کنش جمعی فراهم می هایی دانست که در آن امکان شکل باید آن را یکی از میدان

 سازمان به مثابه حافظه اجتماعی .۲

کارگری که در یک اعتصاب شرکت . شود ای به حافظه جمعی تبدیل نمی هر اعتراض یک تجربه است، اما هر تجربه

های  های اعتراض و واکنش کارفرما آموخته است. اگر این تجربه در شبکه کره، همبستگی، هزینهکرده، چیزی درباره مذا

تواند در اعتراض بعدی مورد استفاده قرار گیرد. اگر از بین برود، جامعه مجبور  های مستقل باقی بماند، می اجتماعی و سازمان

این . ا ابزار بسیج نیست؛ سازمان حافظه اجتماعی مبارزه استدر این معنا، سازمان تنه. است دوباره همان مسیر را طی کند
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کند. هنگامی که امکان تجمع رسمی، رسانه مستقل یا اتحادیه مستقل  مسئله در شرایط سرکوب اهمیت بیشتری پیدا می

ا از نو شود. هر نسل از فعالان ممکن است مجبور شود بخشی از تجربه نسل قبل ر محدود است، انتقال تجربه دشوار می

 ۲۰۲۶در جریان است و در سال  ۲۰۰۶المللی کار درباره ایران، که از سال  سازمان بین ۲۵۰۸پرونده شماره  .کشف کند

های کارگری است. این پرونده درباره سرکوب تشکل  ای از استمرار مسئله آزادی تشکل بوده، نمونه« فعال»همچنان 

کند که آزادی تشکل و  صریح میت ILO. ای است فعالان اتحادیه رانی شهری و بازداشت کارگری در شرکت اتوبوس

تواند حتی درباره کشورهایی که  زنی جمعی از اصول بنیادی نظام این سازمان است و کمیته آزادی تشکل می چانه

تشکل بنابراین مسئله . های مرتبط با آزادی تشکل را بررسی کند اند، شکایت های مربوط را تصویب نکرده کنوانسیون

 .مستقل صرفاً یک مسئله تکنیکی در روابط کار نیست. این مسئله با ظرفیت جامعه برای تولید نمایندگی مستقل ارتباط دارد

 ۱۳۵۷کارگران نفت و تجربه  .۳

های  های تاریخی رابطه سازمان، اعتصاب و بحران سیاسی در ایران، جنبش کارگری سال ترین نمونه یکی از مهم

اند که فعالیت کارگری در ایران حتی در  مطالعات تاریخی درباره کارگران نفت نشان داده. است ۱۳۵۷منتهی به انقلاب 

نشان  ۱۳۵۰در مطالعه خود درباره کارگران صنعت نفت در دهه های سرکوب نیز به طور کامل از میان نرفت. جعفری  دوره

اهمیت  .(Jafari, 2014)دهد که اعتصابات کارگران نفت به تدریج به یکی از عوامل مهم بحران سیاسی تبدیل شد می

وقف کننده نبود. صنعت نفت جایگاهی استراتژیک در اقتصاد ایران داشت. ت اعتصاب نفت فقط در تعداد کارگران شرکت

جا یک تفاوت مهم میان  در این. توانست مستقیماً بر ظرفیت اقتصادی دولت تأثیر بگذارد تولید و صادرات نفت می

شود. قدرت اجتماعی صرفاً تابع تعداد افراد نیست؛ جایگاه افراد در ساختار  آشکار می« قدرت اجتماعی»و « اعتراض»

های سیاسی به شکل یک الگوی تاریخی بازتولید شد. با  یاری از تحلیلاین تجربه بعدها در بس. اقتصادی نیز اهمیت دارد

تفاوت زیادی دارد.  ۱۳۵۰بازار کار امروز با دهه  .این حال، استفاده از آن برای تحلیل امروز ایران باید محتاطانه باشد

وی کار را دگرگون سازی، پیمانکاری، قراردادهای موقت، اشتغال غیررسمی و رشد بخش خدمات ساختار نیر خصوصی

گیری  چنین شکل ثبات و هم یا نیروهای کار بی« کارگران پیش»کند و از رشد  والدبیگی بر همین تحول تأکید می. اند کرده

بنابراین درس تاریخی  .(Valadbaygi, 2026)گوید ثبات سخن می کرده بیکار یا کم گروه جدیدی از جوانان تحصیل

بستگی  یابی، هم تر، رابطه میان موقعیت اقتصادی، سازمان خلاصه کرد. درس مهم« تکرار اعتصاب نفت»را نباید در  ۱۳۵۷

 .و بحران سیاسی است

 و بازسازی ساختار طبقات فرودست ۱۳۷۰دهه  .۴

سازی  وصیای از بازسازی و سپس اصلاحات اقتصادی شد که خص پس از جنگ ایران و عراق، اقتصاد ایران وارد دوره

برای نیروی کار، این تحولات با پیامدهای متفاوتی همراه شد. قراردادهای . و تغییر ساختار مالکیت نیز بخشی از آن بود

. یابی سنتی را دشوارتر کرد هایی از بازار کار افزایش یافت و امکان سازمان ثباتی شغلی در بخش موقت، پیمانکاری و بی

ثبات و  سازی، اخراج، قراردادهای بی را در برابر خصوصی ۱۹۹۰د، مقاومت کارگران از دهه والدبیگی در بررسی تاریخی خو
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دهد که مبارزات کارگری در این دوره صرفاً  چنین نشان می او هم .(Valadbaygi, 2026)کند معوقات مزدی مستند می

این تحول یک  .یز وجود داشته استهای مستقل ن ها و تشکل هایی برای ایجاد شبکه به اعتصاب محدود نبوده و تلاش

کارگر پیمانکاری، . توان صرفاً با تصویر کارگر صنعتی رسمی تعریف کرد نتیجه نظری مهم دارد: طبقه کارگر معاصر را نمی

های مختلف نیروی کار غیررسمی، هر یک شکل متفاوتی از  راننده، پرستار، معلم، نیروی خدماتی، کارگر ساختمانی و بخش

تر از رابطه کارخانه و  ای پیچیده در نتیجه، مسئله طبقه در ایران امروز مسئله. به درآمد ناشی از کار دارندوابستگی 

 .کارفرماست

 یابی تپه و سیاست سازمان هفت .۵

جا مطالبات  در این. های مهم مبارزات کارگری معاصر ایران است تپه یکی از نمونه اعتراضات کارگران نیشکر هفت

سازی، مالکیت و سیاست اقتصادی پیوند  دستمزد، امنیت شغلی و مدیریت شرکت به مسائلی همچون خصوصیمربوط به 

توان فقط در مدت یا شدت اعتراضات خلاصه کرد. اهمیت آن در نشان دادن رابطه میان  تپه را نمی اهمیت هفت. خوردند

تواند در ادامه مبارزه  کند، می دستمزد خود اعتراض میکارگری که درباره . تر بود مطالبه مشخص و ساختار اقتصادی گسترده

 .به این پرسش برسد که چرا دستمزد پرداخت نشده است

آیا مشکل  آیا مشکل قانون کار است؟ آیا مشکل پیمانکاری است؟ آیا مشکل مالکیت است؟ آیا مشکل مدیریت است؟

اما این فرایند خودکار نیست. مبارزه ممکن . کند میتر  هر پاسخ، سطح تحلیل را یک گام گسترده سیاست اقتصادی است؟

کند:  تامپسون اهمیت پیدا می« تکوین طبقه»همین جاست که مفهوم . چنان در سطح مطالبه مشخص باقی بماند است هم

 .(Thompson, 1963)گیرد، نه صرفاً در آمار اقتصادی طبقه در فرایند تجربه و تفسیر مبارزه شکل می

 و تبدیل مطالبه صنفی به مسئله عمومیجنبش معلمان  .۶

دهنده یک خدمت عمومی نیز  معلم فقط نیروی کار نیست؛ او ارائه. جنبش معلمان نمونه دیگری از همین فرایند است

پژوهش . تواند با کیفیت آموزش، بودجه عمومی و نابرابری اجتماعی پیوند بخورد هست. بنابراین مسئله دستمزد معلم می

های  بندی به سوی صورت« نان و معیشت»دهد که جنبش معلمان ایران از نوعی تمرکز بر  نشان می مددی و مهدوی

چنین  نویسندگان هم .(Medadi & Mahdavi, 2024)تر عدالت اجتماعی و سیاست آموزشی حرکت کرده است گسترده

 .کنند را در این تحول بررسی میمحور  های عدالت های اجتماعی، ساختارهای غیرمتمرکز و همکاری با گروه نقش شبکه

تواند به یک بازیگر اجتماعی تبدیل شود، بدون اینکه لزوماً به حزب  دهد که یک تشکل صنفی می این تجربه نشان می

یک اتحادیه مستقل  .های اجتماعی اهمیت زیادی دارد همین تفاوت برای فهم استقلال سازمان .سیاسی تبدیل شود

طرفی نیست. استقلال یعنی حق  چنان مستقل بماند؛ زیرا استقلال به معنای بی ته باشد، اما همتواند موضع سیاسی داش می

 .های سازمان گیری اعضا درباره اهداف و روش تصمیم

 ؛ وقتی اقتصاد وارد خیابان شد۱۳۹۶دی  .۷
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اعتراضات را در پیوند با والدبیگی این . یکی از نقاط مهم در تحول اعتراضات اجتماعی ایران بود ۱۳۹۶اعتراضات دی 

 کند های اقتصادی بررسی می بحران اقتصادی و اعتراض طبقات فرودست به افزایش هزینه زندگی و سیاست

(Valadbaygi, 2026).  در این بود که مطالبات اقتصادی و معیشتی به سرعت وارد میدان سیاست  ۱۳۹۶اهمیت دی

های  شبکه. تر از سازمان گسترش یابد تواند سریع ن داد: اعتراض میاما این تجربه یک تناقض مهم را نیز نشا. شدند

توانند یک پیام را در چند دقیقه به نقاط مختلف کشور منتقل کنند؛ اما ساختن اعتماد اجتماعی و سازمان پایدار  اجتماعی می

سیدنی تارو در نظریه . دوجود دار« یابی سازمان»و « بسیج»ای است که میان  این همان فاصله. به زمان نیاز دارد

جنبش  .(Tarrow, 1998)کند های سیاسی تأکید می ها، منابع بسیج و فرصت های اجتماعی بر اهمیت شبکه جنبش

 .اجتماعی صرفاً نتیجه نارضایتی نیست؛ نارضایتی باید بتواند به روابط پایدار کنش جمعی متصل شود

 ؛ از اعتراض اقتصادی تا بحران سیاسی۱۳۹۸آبان  .۸

افزایش قیمت بنزین . نمونه دیگری از تبدیل یک مسئله اقتصادی مشخص به بحران سیاسی گسترده بود ۱۳۹۸آبان 

در چنین . محرک فوری اعتراضات بود، اما دامنه اعتراضات نشان داد که مسئله در سطح قیمت سوخت باقی نمانده است

های انباشته اجتماعی بستگی  د، اما شدت واکنش به زمینهرا داشته باش« جرقه»تواند نقش  شرایطی، تصمیم اقتصادی می

کند و آن را در ارتباط با بحران اقتصادی  بررسی می ۲۰۱۷های پس از  والدبیگی اعتراضات آبان را نیز در مجموعه موج. دارد

گسترش در عین حال، تجربه آبان نشان داد که . (Valadbaygi, 2026)دهد و تحولات سیاست اقتصادی قرار می

« تداوم»و « گسترش»این تفاوت میان . جغرافیایی اعتراض الزاماً به معنای وجود یک ساختار سازمانی سراسری نیست

های پایدار برای هماهنگی و انتقال تجربه وجود نداشته  ها شهر برسد، اما اگر شبکه تواند به ده اعتراض می. اهمیت دارد

 .یابد باشد، امکان تداوم آن کاهش می

 زن، زندگی، آزادی و مسئله اعتصاب .۹

این جنبش پس از مرگ ژینا . مسئله رابطه خیابان و سازمان را وارد سطح دیگری کرد« زن، زندگی، آزادی»جنبش 

های اجتماعی مختلف گسترش یافت. مطالعات دانشگاهی  مهسا امینی در بازداشت آغاز شد و به سرعت به شهرها و گروه

 ;Hamidi, 2023) اند ندلایه بودن آن، از جمله ابعاد جنسیتی، نسلی، قومی و سیاسی، تأکید کردهدرباره این جنبش بر چ

Alemzadeh, 2024; Razavi, 2024). کند: رابطه جنبش با نیروی  پیمان جعفری از زاویه دیگری به مسئله نگاه می

موضوعات اصلی تبدیل شد؛ زیرا فعالان ، فراخوان اعتصاب عمومی به یکی از ۲۰۲۲در اوج اعتراضات  .کار و اعتصاب

کوشیدند دامنه اجتماعی و قدرت سیاسی جنبش را افزایش دهند. با این حال، اعتصاب عمومی ملی شکل نگرفت و  می

 ,Jafari)کند های ساختاری و سرکوب را در کنار مسئله ظرفیت بسیج و شرایط اجتماعی بررسی می جعفری محدودیت

نیرویی که باید به یک »توان کارگران را صرفاً به عنوان  کند: نمی مسئله نظری مهم را برجسته میاین تجربه یک  .(2023

های  اگر قرار باشد پیوند میان جنبش .اند کارگران خود یک سوژه اجتماعی با مطالبات و منافع مشخص .دید« جنبش بپیوندد

های مختلف ایجاد  رسمیت شناختن استقلال گروه و به مختلف شکل بگیرد، این پیوند باید بر مبنای مذاکره، همبستگی
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 .شود

 مسئله سرکوب؛ توضیح لازم اما ناکافی .۱۰

اما اگر همه . یابی اجتماعی در ایران است ترین عوامل محدودکننده سازمان سرکوب بدون تردید یکی از مهم

زیرا دو جامعه ممکن  چرا؟. ست خواهیم دادها را فقط با سرکوب توضیح دهیم، بخشی از واقعیت را از د ها و گسست شکست

تواند در اعتماد  تفاوت می. یابی متفاوتی داشته باشند است تحت سرکوب مشابه قرار داشته باشند، اما ظرفیت سازمان

. های مختلف باشد های محلی، فرهنگ سازمانی، تجربه تاریخی، ساختار بازار کار و میزان ارتباط گروه اجتماعی، شبکه

کند که سرکوب به تنهایی  شود. او اشاره می نیز دیده می« زن، زندگی، آزادی»مسئله در تحلیل جعفری از جنبش همین 

های منتهی به انقلاب  نیست؛ زیرا اعتصابات گسترده در سال ۱۳۵۷و انقلاب  ۲۰۲۲توضیح کافی برای تفاوت میان جنبش 

ای از عوامل را بررسی  ین باید به جای یک علت واحد، مجموعهبنابرا .(Jafari, 2023)در شرایط سرکوب نیز شکل گرفتند

 .کرد

 حق تشکل و مسئله دموکراسی اجتماعی .۱۱

زادی آ  ILO.ای نیست های قدرت اجتماعی بدانیم، حق تشکل دیگر یک مسئله حاشیه یابی را یکی از پایه اگر سازمان

های کارگری و کارفرمایی در بسیاری از کشورها در  که سازمانکند  داند و تأکید می تشکل را یکی از اصول بنیادی خود می

 چنان در دستور کار کمیته آزادی تشکل هم ۲۵۰۸در مورد ایران، پرونده فعال شماره . اند تحولات دموکراتیک نقش داشته

ILO   ل کارگری منتشر شده، به ادعاهای مربوط به سرکوب تشک ۲۰۲۶این کمیته که در مارس  ۴۱۳قرار دارد. گزارش

توان صرفاً به عنوان  دهد که حق تشکل را نمی این مسئله نشان می. پردازد ای می شرکت واحد و بازداشت فعالان اتحادیه

« یافته اعضای یک جمع سازمان»به « افراد ناراضی»دهد افراد از  تشکل مستقل امکان می. یک امتیاز صنفی فهم کرد

تواند نمایندگی، مذاکره و حافظه پیدا  در حالت دوم، قدرت می. اعی پراکنده استدر حالت نخست، قدرت اجتم. تبدیل شوند

 .کند

 گرامشی و مسئله هژمونی .۱۲

 .گرامشی برای تحلیل رابطه میان طبقه و جامعه مفهوم هژمونی را مطرح کرد

توانایی تولید معنا و ایجاد شود؛ بلکه نیازمند  قدرت اجتماعی فقط با کنترل منابع اقتصادی یا ابزار اجبار ایجاد نمی

اگر یک مبارزه کارگری بخواهد  .این نکته برای ایران امروز بسیار مهم است. (Gramsci, 1971) ائتلاف اجتماعی است

از محدوده کارخانه فراتر برود، باید بتواند توضیح دهد که چرا مسئله آن برای معلم، پرستار، بازنشسته، دانشجو یا سایر 

برای مثال، مسئله دستمزد معلم فقط مسئله معلم نیست؛ به کیفیت آموزش مربوط  .ماعی نیز اهمیت داردهای اجت گروه

مسئله ایمنی کارگر  .شود مسئله دستمزد پرستار فقط مسئله پرستار نیست؛ به کیفیت خدمات درمانی مربوط می .شود می

تواند به  به این ترتیب، مطالبه صنفی می .رتبط استفقط مسئله کارگر نیست؛ به استانداردهای تولید و سلامت جامعه م
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 .کند ای است که مبارزه صنفی ظرفیت هژمونیک پیدا می این همان نقطه .مسئله عمومی تبدیل شود

 دیگر یک مقوله ساده نیست؟« کارگر»چرا  .۱۳

. تر است ایران بسیار پیچیدهاما اقتصاد معاصر . های کلاسیک، کارخانه و کارگر صنعتی در مرکز قرار داشتند در تحلیل

های غیررسمی فعالیت  ونقل، آموزش، درمان، ساختمان و فعالیت بخش بزرگی از نیروی کار در خدمات، پیمانکاری، حمل

کرده تأکید  در میان جوانان تحصیل« فقرای جدید»گیری  ثبات و شکل والدبیگی بر رشد نیروی کار بی. کند می

بنابراین اگر مبارزه طبقاتی صرفاً با کارخانه و کارگر رسمی تعریف شود، بخش بزرگی از . (Valadbaygi, 2026)کند می

تواند در اینجا مفید باشد؛ البته به شرط  می« جامعه مزدبگیر»تر  مفهوم گسترده. واقعیت اجتماعی کنار گذاشته خواهد شد

ر کارخانه و راننده در موقعیت یکسانی نیستند. اما معلم، پرستار، کارگ. های مختلف حذف نشود های میان گروه که تفاوت آن

. پذیرند های اقتصادی، تورم و امنیت شغلی آسیب اند و در برابر سیاست ها به شکلی به درآمد حاصل از کار وابسته همه آن

 .زمان ببیند یابی معاصر باید بتواند این تفاوت و اشتراک را هم مسئله سازمان

 شود؟ خود طبقاتی می هآیا مبارزه صنفی خودب .۱۴

یک اعتصاب کارگری ممکن است فقط برای پرداخت حقوق . ترین نتایج نظری مقاله است این یکی از مهم. خیر

یک اعتراض بازنشستگان ممکن است فقط . یک تجمع معلمان ممکن است فقط برای افزایش دستمزد باشد. معوقه باشد

شرط آن، تجربه . تری پیدا کنند توانند در شرایطی خاص افق گسترده میاما همین مبارزات . برای افزایش مستمری باشد

نیست؛ یک « برچسب»مبارزه طبقاتی بنابراین یک . های مستقل است های دیگر و ایجاد سازمان مشترک، ارتباط با گروه

اجتماعی  این دیدگاه با تحلیل تامپسون سازگار است که طبقه را نتیجه تجربه تاریخی و روابط. فرایند است

 .(Thompson, 1963)داند می

 مسئله ائتلاف .۱۵

بنابراین هر نوع سیاست اجتماعی فراگیر با . های اجتماعی متنوعی تشکیل شده است جامعه معاصر ایران از گروه

معلم  .نداردکارگر کارخانه الزاماً همان خواسته معلم را . سازی تفاوت دارد اما ائتلاف با یکسان. روست مسئله ائتلاف روبه

شود که  ائتلاف زمانی ممکن می. بازنشسته الزاماً همان اولویت جوان بیکار را ندارد. الزاماً همان مسئله پرستار را ندارد

در . های خود را انکار کنند که تفاوت های مختلف بتوانند بر سر بخشی از منافع مشترک به توافق برسند، بدون آن گروه

محور و گسترش  های عدالت دهد که ارتباط با گروه و مهدوی درباره جنبش معلمان نشان می همین زمینه، پژوهش مددی

 .(Medadi & Mahdavi, 2024)تواند به تحول افق یک جنبش صنفی کمک کند های اجتماعی می شبکه

 های سیاسی مسئله جریان .۱۶

هیچ تحلیل علمی . های سیاسی است یانهای اجتماعی با جر های بحران، رابطه جنبش یکی از مسائل حساس در دوره

های متنوعی وجود دارند که  در میان مخالفان حکومت، جریان. های سیاسی را یکدست فرض کند تواند همه جریان نمی
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در داخل ساختار قدرت . های متفاوتی دارند یابی دیدگاه سازی، حقوق کار و سازمان درباره اقتصاد، عدالت اجتماعی، خصوصی

اپوزیسیون با کارگران مخالف »ای مانند  بنابراین گزاره. های مختلف لزوماً منافع و رویکرد یکسانی ندارند ا و جناحنیز نهاده

بدون تفکیک و شواهد موردی، از نظر تحلیلی بیش از اندازه « حکومت با هر نوع مبارزه صنفی مخالف است»یا « است

د، رابطه مشخص میان یک جریان سیاسی و یک سازمان اجتماعی تری بررسی کر توان با دقت بیش چه می آن. کلی است

. کند ای پیدا می های اجتماعی اهمیت ویژه در این چارچوب، مسئله استقلال سازمان. در یک مقطع تاریخی معین است

گیری سازمان توسط اعضای  استقلال یعنی حق تصمیم. های سیاسی نیست استقلال به معنای عدم همکاری با جریان

 .خودش

 خیابان بدون سازمان .۱۷

ای  خیزش توده. ترین اشکال ظهور قدرت اجتماعی است، اما قدرت خیابان لزوماً پایدار نیست خیابان یکی از مهم

چه  کند؟ چه کسی نمایندگی می. شود تواند در چند هفته جامعه را دگرگون کند، اما پس از آن پرسش سازمان مطرح می می

چگونه از  شود؟ چگونه تجربه منتقل می شود؟ چگونه اختلافات حل می گیرد؟ چه نهادی تصمیم می کند؟ کسی مذاکره می

ها، انرژی اجتماعی ممکن است پس از  بدون پاسخ به این پرسش شود؟ های مختلف اطمینان حاصل می مشارکت گروه

 .کند به آن اشاره می« ن بدون سازمانخیابا»ای است که مفهوم  این همان مسئله. ای از بین برود یا پراکنده شود دوره

 سازمان بدون خیابان .۱۸

یک تشکل . سازمان اگر از جامعه جدا شود، ممکن است به یک نهاد محدود تبدیل شود .اما سوی دیگر نیز وجود دارد

بنابراین . گوید، ممکن است نتواند حمایت اجتماعی گسترده ایجاد کند صنفی که تنها درباره منافع اعضای خود سخن می

خیابان به سازمان نیاز دارد تا تجربه خود را حفظ کند؛ سازمان به : این رابطه دوطرفه است. سازمان نیازمند جامعه است

یک از دو طرف  مسئله اساسی ایجاد این رابطه بدون حذف استقلال هیچ. جامعه نیاز دارد تا در انزوای صنفی گرفتار نشود

 .است

 یابی دید سازمانو بحران ج ۱۴۰۴دی  .۱۹

بار دیگر مسئله رابطه بحران اقتصادی، اعتراض  ۲۰۲۶و اوایل ژانویه  ۲۰۲۵اعتراضات آغازشده در اواخر دسامبر 

های حقوق بشری درباره این دوره از گسترش اعتراضات و سرکوب  گزارش. یابی را در مرکز توجه قرار داد ای و سازمان توده

، درباره شمار دقیق قربانیان در مقاطع مختلف اختلاف وجود داشته و محدودیت دسترسی اند. با این حال شدید سخن گفته

آمار »از این رو، در تحلیل دانشگاهی باید میان . به اطلاعات مستقل، امکان تعیین یک رقم قطعی را دشوار کرده است

اهمیت این اعتراضات برای بحث . تفاوت گذاشت« ادعاهای سیاسی»و « های حقوق بشری برآورد سازمان»، «تأییدشده

تواند جامعه را به سرعت وارد خیابان کند، اما بحران به خودی خود  حاضر در جای دیگری است: بحران اقتصادی می

 .نیز مشاهده شد ۱۳۹۸و آبان  ۱۳۹۶ای است که در دی  این همان مسئله. کند سازمان تولید نمی
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 از خیزش به فرایند اجتماعی .۲۰

فقط به عنوان یک انفجار اجتماعی ببینیم، پس از پایان آن ممکن است تصور کنیم که همه چیز تمام  اگر خیزش را

چه  ای تولید شد؟ چه تجربه: اما اگر خیزش را یک مرحله از فرایند اجتماعی بدانیم، پرسش متفاوت خواهد شد. شده است

چه مفاهیمی  دیگر ارتباط برقرار کردند؟ نخستین بار با یکهایی برای  چه گروه هایی باقی ماند؟ چه شبکه روابطی ایجاد شد؟

در این  یابی را محدود کردند؟ و چه موانعی سازمان چه کسانی توانستند نقش نمایندگی پیدا کنند؟ وارد زبان عمومی شدند؟

 .بودن نیستاثر  شکست لزوماً به معنای بی. تواند تجربه اجتماعی تولید کند معنا، حتی شکست یک اعتراض نیز می

 گیری‌نتیجه

خیابان و سازمان . توان در انتخاب میان خیابان و سازمان خلاصه کرد مسئله اصلی مبارزات اجتماعی در ایران معاصر را نمی

سازمان امکان . کند خیابان امکان ظهور و عمومی شدن نارضایتی را فراهم می. اند اجتماعی تواناییدو سطح متفاوت از 

تواند نقطه آغاز این فرایند باشد، اما به خودی  مبارزه صنفی می. کند نمایندگی و انتقال تجربه را ایجاد می استمرار، حافظه،

های  های دارای موقعیت کند که افراد و گروه تری پیدا می مبارزه طبقاتی زمانی شکل گسترده. خود مبارزه طبقاتی نیست

های مستقل، منافع  دیگر مرتبط کنند و از طریق سازمان را به یک های خود متفاوت در ساختار اجتماعی بتوانند تجربه

یافته در یک  نشان داد که یک اعتصاب سازمان ۱۳۵۰تجربه کارگران نفت در دهه . بندی کنند مشترک خود را صورت

ن داد که تپه و مبارزات معلمان نشا تواند پیامد سیاسی گسترده داشته باشد. تجربه هفت بخش استراتژیک اقتصادی می

نشان دادند که بحران اقتصادی  ۱۳۹۸و آبان  ۱۳۹۶تر تبدیل شوند. دی  توانند به مسائل عمومی مطالبات صنفی می

مسئله رابطه میان جنبش اجتماعی، « زن، زندگی، آزادی»تواند به سرعت به اعتراض سیاسی تبدیل شود. جنبش  می

توان آن  اند که نمی های دانشگاهی درباره آن نشان داده رد و پژوهشای مطرح ک جنسیت، نسل و نیروی کار را به شکل تازه

در نهایت، مسئله  .(Jafari, 2023; Hamidi, 2023; Alemzadeh, 2024) را به یک عامل اجتماعی واحد تقلیل داد

راتیک، پاسخگو، شده تلقی کرد. سازمان باید بتواند دموک یابی را نیز نباید صرفاً با تشکیل یک نهاد رسمی حل سازمان

تواند با جنبش  چنین استقلال به معنای انزوا نیست. یک سازمان کارگری می هم .مستقل و متکی بر اعضای خود باشد

گیری  که هویت و حق تصمیم های اجتماعی همکاری کند، بدون آن زنان، معلمان، بازنشستگان، دانشجویان و دیگر گروه

ها به  های اجتماعی، تبدیل شدن آن بنیادی دارد، زیرا یکی از خطرهای دائمی جنبش این تمایز اهمیت. خود را واگذار کند

در نتیجه، اگر قرار باشد میان مبارزه صنفی، . اند ها تعریف شده هایی است که بیرون از تجربه واقعی اعضای آن ابزار پروژه

ای  تواند صرفاً با فرمان سیاسی یا فراخوان رسانه نمیای پایدار شکل بگیرد، این رابطه  ای رابطه مبارزه طبقاتی و خیزش توده

به . یابی و یادگیری جمعی است وگو، سازمان ای نیازمند فرایندی طولانی از تجربه، اعتماد، گفت ایجاد شود. چنین رابطه

شود و تنها با  ینم مند توانای تنها با داشتن خیابان  بندی مسئله این باشد که جامعه ترین صورت همین دلیل، شاید دقیق

خیابان بدون سازمان ممکن است به موج تبدیل شود؛ سازمان بدون جامعه ممکن . شود مند نمی داشتن سازمان نیز قدرت

 .است به جزیره تبدیل شود. مسئله تاریخی، ایجاد پیوند میان این دو است
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